Готовность  образовательных учреждений Николаевского района к введению Федерального Государственного образовательного стандарта начального общего образования  второго поколения.
2010-2011 учебный год является последним этапом подготовки к введению ФГОС второго поколения в начальной школе. Работа  школ и методических объединений учителей начальных классов весь учебный год была направлена на  создание условий для перехода к новым стандартам.

МОУ Николаевская сош: на 1 сентября 2011 года планируется принять 67 первоклассников. 

В школе :

-разработана и утверждена основная образовательная программа начального общего образования ;
-нормативная база приведена в соответствие с требованиями ФГОС (цели образовательного процесса, режим занятий, финансирование, материально-техническое обеспечение и т.п.);
-приведены в соответствие с требованиями ФГОС начального общего образования и новым тарифно-квалификационным характеристикам должностные инструкции работников ОУ;

-определен УМК(«Планета знаний») и приобретены учебники и учебные пособия;

-разработаны локальные акты , регламентирующие установление заработанной платы работников ОУ, в том числе стимулирующих надбавок и доплат , порядка и размеров премирования в соответствии с НСОТ; заключены дополнительные соглашения к трудовому договору с педагогическими работниками;

-определена оптимальная  для реализации модель организации образовательного процесса , обеспечивающая организацию внеурочной деятельности обучающихся(модель взаимодействия с учреждениями дополнительного образования детей);

-разработан план методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС;

-осуществлено повышение квалификации учителей, принимающих 1-е классы ;
-обеспечены кадровые, финансовые, материально-технические условия реализации ООП в соответствии с требованиями ФГОС.

-оборудовано рабочее место учителя в соответствие с требованиями ФГОС.

МОУ Канадейская сош: на 1 сентября 2011 года планируется принять 18 первоклассников. 

В школе :

-разработана и утверждена основная образовательная программа начального общего образования ;

-нормативная база приведена в соответствие с требованиями ФГОС (цели образовательного процесса, режим занятий, финансирование, материально-техническое обеспечение и т.п.);

-приведены в соответствие с требованиями ФГОС начального общего образования и новым тарифно-квалификационным характеристикам должностные инструкции работников ОУ;

-определен УМК(«Планета знаний») и приобретены учебники и учебные пособия;

-разработаны локальные акты , регламентирующие установление заработанной платы работников ОУ, в том числе стимулирующих надбавок и доплат , порядка и размеров премирования в соответствии с НСОТ; заключены дополнительные соглашения к трудовому договору с педагогическими работниками;

-определена оптимальная  для реализации модель организации образовательного процесса , обеспечивающая организацию внеурочной деятельности обучающихся(модель взаимодействия с учреждениями дополнительного образования детей);

-разработан план методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС;

-осуществлено повышение квалификации учителей, принимающих 1-е классы ;

-обеспечены кадровые, финансовые, материально-технические условия реализации ООП в соответствии с требованиями ФГОС.

-оборудовано рабочее место учителя в соответствие с требованиями ФГОС.

МОУ Баевская  сош: на 1 сентября 2011 года планируется принять 9 первоклассников. 

В школе :

-разработана и утверждена основная образовательная программа начального общего образования ;

-нормативная база приведена в соответствие с требованиями ФГОС (цели образовательного процесса, режим занятий, финансирование, материально-техническое обеспечение и т.п.);

-приведены в соответствие с требованиями ФГОС начального общего образования и новым тарифно-квалификационным характеристикам должностные инструкции работников ОУ;

-определен УМК(«Планета знаний») и приобретены учебники и учебные пособия;

-разработаны локальные акты , регламентирующие установление заработанной платы работников ОУ, в том числе стимулирующих надбавок и доплат , порядка и размеров премирования в соответствии с НСОТ; заключены дополнительные соглашения к трудовому договору с педагогическими работниками;

-определена оптимальная  для реализации модель организации образовательного процесса , обеспечивающая организацию внеурочной деятельности обучающихся(модель взаимодействия с учреждениями дополнительного образования детей);

-разработан план методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС;

-осуществлено повышение квалификации учителей, принимающих 1-е классы ;

-обеспечены кадровые, финансовые, материально-технические условия реализации ООП в соответствии с требованиями ФГОС.

-оборудовано рабочее место учителя в соответствие с требованиями ФГОС.

МОУ Барановская сош: на 1 сентября 2011 года планируется принять 16 первоклассников. 

В школе :

-разработана и утверждена основная образовательная программа начального общего образования ;

-нормативная база приведена в соответствие с требованиями ФГОС (цели образовательного процесса, режим занятий, финансирование, материально-техническое обеспечение и т.п.);

-приведены в соответствие с требованиями ФГОС начального общего образования и новым тарифно-квалификационным характеристикам должностные инструкции работников ОУ;

-определен УМК(«Планета знаний») и приобретены учебники и учебные пособия;

-разработаны локальные акты , регламентирующие установление заработанной платы работников ОУ, в том числе стимулирующих надбавок и доплат , порядка и размеров премирования в соответствии с НСОТ; заключены дополнительные соглашения к трудовому договору с педагогическими работниками;

-определена оптимальная  для реализации модель организации образовательного процесса , обеспечивающая организацию внеурочной деятельности обучающихся(модель взаимодействия с учреждениями дополнительного образования детей);

-разработан план методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС;

-осуществлено повышение квалификации учителей, принимающих 1-е классы ;

-обеспечены кадровые, финансовые, материально-технические условия реализации ООП в соответствии с требованиями ФГОС.

-оборудовано рабочее место учителя в соответствие с требованиями ФГОС.

МОУ Большечирклейская  сош: на 1 сентября 2011 года планируется принять 30  первоклассников. 

В школе :

-разработана и утверждена основная образовательная программа начального общего образования ;

-нормативная база приведена в соответствие с требованиями ФГОС (цели образовательного процесса, режим занятий, финансирование, материально-техническое обеспечение и т.п.);

-приведены в соответствие с требованиями ФГОС начального общего образования и новым тарифно-квалификационным характеристикам должностные инструкции работников ОУ;

-определен УМК(«Планета знаний») и приобретены учебники и учебные пособия;

-разработаны локальные акты , регламентирующие установление заработанной платы работников ОУ, в том числе стимулирующих надбавок и доплат , порядка и размеров премирования в соответствии с НСОТ; заключены дополнительные соглашения к трудовому договору с педагогическими работниками;

-определена оптимальная  для реализации модель организации образовательного процесса , обеспечивающая организацию внеурочной деятельности обучающихся(модель взаимодействия с учреждениями дополнительного образования детей);

-разработан план методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС;

-осуществлено повышение квалификации учителей, принимающих 1-е классы ;

-обеспечены кадровые, финансовые, материально-технические условия реализации ООП в соответствии с требованиями ФГОС.

-оборудовано рабочее место учителя в соответствие с требованиями ФГОС.

МОУ Давыдовская  сош: на 1 сентября 2011 года планируется принять 8 первоклассников. 

В школе :

-разработана и утверждена основная образовательная программа начального общего образования ;

-нормативная база приведена в соответствие с требованиями ФГОС (цели образовательного процесса, режим занятий, финансирование, материально-техническое обеспечение и т.п.);

-приведены в соответствие с требованиями ФГОС начального общего образования и новым тарифно-квалификационным характеристикам должностные инструкции работников ОУ;

-определен УМК(«Планета знаний») и приобретены учебники и учебные пособия;

-разработаны локальные акты , регламентирующие установление заработанной платы работников ОУ, в том числе стимулирующих надбавок и доплат , порядка и размеров премирования в соответствии с НСОТ; заключены дополнительные соглашения к трудовому договору с педагогическими работниками;

-определена оптимальная  для реализации модель организации образовательного процесса , обеспечивающая организацию внеурочной деятельности обучающихся(модель взаимодействия с учреждениями дополнительного образования детей);

-разработан план методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС;

-осуществлено повышение квалификации учителей, принимающих 1-е классы ;

-обеспечены кадровые, финансовые, материально-технические условия реализации ООП в соответствии с требованиями ФГОС.

-оборудовано рабочее место учителя в соответствие с требованиями ФГОС.

МОУ Прасковьинская  сош: на 1 сентября 2011 года планируется принять 11 первоклассников. 

В школе :

-разработана и утверждена основная образовательная программа начального общего образования ;

-нормативная база приведена в соответствие с требованиями ФГОС (цели образовательного процесса, режим занятий, финансирование, материально-техническое обеспечение и т.п.);

-приведены в соответствие с требованиями ФГОС начального общего образования и новым тарифно-квалификационным характеристикам должностные инструкции работников ОУ;

-определен УМК(«Планета знаний») и приобретены учебники и учебные пособия;

-разработаны локальные акты , регламентирующие установление заработанной платы работников ОУ, в том числе стимулирующих надбавок и доплат , порядка и размеров премирования в соответствии с НСОТ; заключены дополнительные соглашения к трудовому договору с педагогическими работниками;

-определена оптимальная  для реализации модель организации образовательного процесса , обеспечивающая организацию внеурочной деятельности обучающихся(модель взаимодействия с учреждениями дополнительного образования детей);

-разработан план методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС;

-осуществлено повышение квалификации учителей, принимающих 1-е классы ;

-обеспечены кадровые, финансовые, материально-технические условия реализации ООП в соответствии с требованиями ФГОС.

-оборудовано рабочее место учителя в соответствие с требованиями ФГОС.

МОУ Славкинская  сош: на 1 сентября 2011 года планируется принять 17 первоклассников. 

В школе :

-разработана и утверждена основная образовательная программа начального общего образования ;

-нормативная база приведена в соответствие с требованиями ФГОС (цели образовательного процесса, режим занятий, финансирование, материально-техническое обеспечение и т.п.);

-приведены в соответствие с требованиями ФГОС начального общего образования и новым тарифно-квалификационным характеристикам должностные инструкции работников ОУ;

-определен УМК(«Планета знаний») и приобретены учебники и учебные пособия;

-разработаны локальные акты , регламентирующие установление заработанной платы работников ОУ, в том числе стимулирующих надбавок и доплат , порядка и размеров премирования в соответствии с НСОТ; заключены дополнительные соглашения к трудовому договору с педагогическими работниками;

-определена оптимальная  для реализации модель организации образовательного процесса , обеспечивающая организацию внеурочной деятельности обучающихся(модель взаимодействия с учреждениями дополнительного образования детей);

-разработан план методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС;

-осуществлено повышение квалификации учителей, принимающих 1-е классы ;

-обеспечены кадровые, финансовые, материально-технические условия реализации ООП в соответствии с требованиями ФГОС.

-оборудовано рабочее место учителя в соответствие с требованиями ФГОС.

МОУ Тат-Сайманская  сош: на 1 сентября 2011 года планируется принять 2 первоклассника. 

В школе :

-разработана и утверждена основная образовательная программа начального общего образования ;

-нормативная база приведена в соответствие с требованиями ФГОС (цели образовательного процесса, режим занятий, финансирование, материально-техническое обеспечение и т.п.);

-приведены в соответствие с требованиями ФГОС начального общего образования и новым тарифно-квалификационным характеристикам должностные инструкции работников ОУ;

-определен УМК(«Планета знаний») и приобретены учебники и учебные пособия;

-разработаны локальные акты , регламентирующие установление заработанной платы работников ОУ, в том числе стимулирующих надбавок и доплат , порядка и размеров премирования в соответствии с НСОТ; заключены дополнительные соглашения к трудовому договору с педагогическими работниками;

-определена оптимальная  для реализации модель организации образовательного процесса , обеспечивающая организацию внеурочной деятельности обучающихся(модель взаимодействия с учреждениями дополнительного образования детей);

-разработан план методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС;

-осуществлено повышение квалификации учителей, принимающих 1-е классы ;

-обеспечены кадровые, финансовые, материально-технические условия реализации ООП в соответствии с требованиями ФГОС.

-оборудовано рабочее место учителя в соответствие с требованиями ФГОС.

МОУ Тёпловска сош: на 1 сентября 2011 года планируется принять  8 первоклассников. 

В школе :

-разработана и утверждена основная образовательная программа начального общего образования ;

-нормативная база приведена в соответствие с требованиями ФГОС (цели образовательного процесса, режим занятий, финансирование, материально-техническое обеспечение и т.п.);

-приведены в соответствие с требованиями ФГОС начального общего образования и новым тарифно-квалификационным характеристикам должностные инструкции работников ОУ;

-определен УМК(«Планета знаний») и приобретены учебники и учебные пособия;

-разработаны локальные акты , регламентирующие установление заработанной платы работников ОУ, в том числе стимулирующих надбавок и доплат , порядка и размеров премирования в соответствии с НСОТ; заключены дополнительные соглашения к трудовому договору с педагогическими работниками;

-определена оптимальная  для реализации модель организации образовательного процесса , обеспечивающая организацию внеурочной деятельности обучающихся(модель взаимодействия с учреждениями дополнительного образования детей);

-разработан план методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС;

-осуществлено повышение квалификации учителей, принимающих 1-е классы ;

-обеспечены кадровые, финансовые, материально-технические условия реализации ООП в соответствии с требованиями ФГОС.

-оборудовано рабочее место учителя в соответствие с требованиями ФГОС.

МОУ Ахметлейская  оош: на 1 сентября 2011 года планируется принять 5 первоклассников. 

В школе :

-разработана и утверждена основная образовательная программа начального общего образования ;

-нормативная база приведена в соответствие с требованиями ФГОС (цели образовательного процесса, режим занятий, финансирование, материально-техническое обеспечение и т.п.);

-приведены в соответствие с требованиями ФГОС начального общего образования и новым тарифно-квалификационным характеристикам должностные инструкции работников ОУ;

-определен УМК(«Планета знаний») и приобретены учебники и учебные пособия;

- не разработаны локальные акты , регламентирующие установление заработанной платы работников ОУ, в том числе стимулирующих надбавок и доплат , порядка и размеров премирования в соответствии с НСОТ; заключены дополнительные соглашения к трудовому договору с педагогическими работниками;

-не определена оптимальная  для реализации модель организации образовательного процесса , обеспечивающая организацию внеурочной деятельности обучающихся(модель взаимодействия с учреждениями дополнительного образования детей);

-разработан план методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС;

-осуществлено повышение квалификации учителей, принимающих 1-е классы ;

-обеспечены кадровые, финансовые, материально-технические условия реализации ООП в соответствии с требованиями ФГОС.

-не оборудовано рабочее место учителя в соответствие с требованиями ФГОС(отсутствует мультимедийный проектор).

МОУ Головинская  оош: на 1 сентября 2011 года планируется принять 5 первоклассников. 

В школе :

-разработана и утверждена основная образовательная программа начального общего образования ;

-нормативная база приведена в соответствие с требованиями ФГОС (цели образовательного процесса, режим занятий, финансирование, материально-техническое обеспечение и т.п.);

-приведены в соответствие с требованиями ФГОС начального общего образования и новым тарифно-квалификационным характеристикам должностные инструкции работников ОУ;

-определен УМК(«Планета знаний») и приобретены учебники и учебные пособия;

- не разработаны локальные акты , регламентирующие установление заработанной платы работников ОУ, в том числе стимулирующих надбавок и доплат , порядка и размеров премирования в соответствии с НСОТ; заключены дополнительные соглашения к трудовому договору с педагогическими работниками;

-не определена оптимальная  для реализации модель организации образовательного процесса , обеспечивающая организацию внеурочной деятельности обучающихся(модель взаимодействия с учреждениями дополнительного образования детей);

-разработан план методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС;

-осуществлено повышение квалификации учителей, принимающих 1-е классы ;

-обеспечены кадровые, финансовые, материально-технические условия реализации ООП в соответствии с требованиями ФГОС.

-не оборудовано рабочее место учителя в соответствие с требованиями ФГОС(отсутствует мультимедийный проектор).

МОУ Дубровская  оош: на 1 сентября 2011 года планируется принять 2 первоклассника. 

В школе :

-разработана и утверждена основная образовательная программа начального общего образования ;

-нормативная база приведена в соответствие с требованиями ФГОС (цели образовательного процесса, режим занятий, финансирование, материально-техническое обеспечение и т.п.);

-приведены в соответствие с требованиями ФГОС начального общего образования и новым тарифно-квалификационным характеристикам должностные инструкции работников ОУ;

-определен УМК(«Планета знаний») и приобретены учебники и учебные пособия;

- не разработаны локальные акты , регламентирующие установление заработанной платы работников ОУ, в том числе стимулирующих надбавок и доплат , порядка и размеров премирования в соответствии с НСОТ; заключены дополнительные соглашения к трудовому договору с педагогическими работниками;

-не определена оптимальная  для реализации модель организации образовательного процесса , обеспечивающая организацию внеурочной деятельности обучающихся(модель взаимодействия с учреждениями дополнительного образования детей);

-разработан план методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС;

-осуществлено повышение квалификации учителей, принимающих 1-е классы ;

-обеспечены кадровые, финансовые, материально-технические условия реализации ООП в соответствии с требованиями ФГОС.

-не оборудовано рабочее место учителя в соответствие с требованиями ФГОС(отсутствует мультимедийный проектор).

МОУ Морд.Канадейская  оош: на 1 сентября 2011 года планируется принять 1  первоклассника. 

В школе :

-разработана и утверждена основная образовательная программа начального общего образования ;

-нормативная база приведена в соответствие с требованиями ФГОС (цели образовательного процесса, режим занятий, финансирование, материально-техническое обеспечение и т.п.);

-приведены в соответствие с требованиями ФГОС начального общего образования и новым тарифно-квалификационным характеристикам должностные инструкции работников ОУ;

-определен УМК(«Планета знаний») и приобретены учебники и учебные пособия;

- не разработаны локальные акты , регламентирующие установление заработанной платы работников ОУ, в том числе стимулирующих надбавок и доплат , порядка и размеров премирования в соответствии с НСОТ; заключены дополнительные соглашения к трудовому договору с педагогическими работниками;

-не определена оптимальная  для реализации модель организации образовательного процесса , обеспечивающая организацию внеурочной деятельности обучающихся(модель взаимодействия с учреждениями дополнительного образования детей);

-разработан план методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС;

-осуществлено повышение квалификации учителей, принимающих 1-е классы ;

-обеспечены кадровые, финансовые, материально-технические условия реализации ООП в соответствии с требованиями ФГОС.

-не оборудовано рабочее место учителя в соответствие с требованиями ФГОС(отсутствует мультимедийный проектор).

МОУ Никулинская  оош: на 1 сентября 2011 года планируется принять 11 первоклассников. 

В школе :

-разработана и утверждена основная образовательная программа начального общего образования ;

-нормативная база приведена в соответствие с требованиями ФГОС (цели образовательного процесса, режим занятий, финансирование, материально-техническое обеспечение и т.п.);

-приведены в соответствие с требованиями ФГОС начального общего образования и новым тарифно-квалификационным характеристикам должностные инструкции работников ОУ;

-определен УМК(«Планета знаний») и приобретены учебники и учебные пособия;

- разработаны локальные акты , регламентирующие установление заработанной платы работников ОУ, в том числе стимулирующих надбавок и доплат , порядка и размеров премирования в соответствии с НСОТ; заключены дополнительные соглашения к трудовому договору с педагогическими работниками;

-определена оптимальная  для реализации модель организации образовательного процесса , обеспечивающая организацию внеурочной деятельности обучающихся(модель взаимодействия с учреждениями дополнительного образования детей);

-разработан план методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС;

-осуществлено повышение квалификации учителей, принимающих 1-е классы ;

-обеспечены кадровые, финансовые, материально-технические условия реализации ООП в соответствии с требованиями ФГОС.

-оборудовано рабочее место учителя в соответствие с требованиями ФГОС.
МОУ Поспеловска оош: на 1 сентября 2011 года планируется принять 2 первоклассника. 

В школе :

-разработана и утверждена основная образовательная программа начального общего образования ;

-нормативная база приведена в соответствие с требованиями ФГОС (цели образовательного процесса, режим занятий, финансирование, материально-техническое обеспечение и т.п.);

-приведены в соответствие с требованиями ФГОС начального общего образования и новым тарифно-квалификационным характеристикам должностные инструкции работников ОУ;

-определен УМК(«Планета знаний») и приобретены учебники и учебные пособия;

- не разработаны локальные акты , регламентирующие установление заработанной платы работников ОУ, в том числе стимулирующих надбавок и доплат , порядка и размеров премирования в соответствии с НСОТ; заключены дополнительные соглашения к трудовому договору с педагогическими работниками;

-не определена оптимальная  для реализации модель организации образовательного процесса , обеспечивающая организацию внеурочной деятельности обучающихся(модель взаимодействия с учреждениями дополнительного образования детей);

-разработан план методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС;

-осуществлено повышение квалификации учителей, принимающих 1-е классы ;

-обеспечены кадровые, финансовые, материально-технические условия реализации ООП в соответствии с требованиями ФГОС.

-не оборудовано рабочее место учителя в соответствие с требованиями ФГОС(отсутствует мультимедийный проектор).

МОУ Сухо-Терешанская оош: на 1 сентября 2011 года планируется принять 6  первоклассников. 

В школе :

-разработана и утверждена основная образовательная программа начального общего образования ;

-нормативная база приведена в соответствие с требованиями ФГОС (цели образовательного процесса, режим занятий, финансирование, материально-техническое обеспечение и т.п.);

-приведены в соответствие с требованиями ФГОС начального общего образования и новым тарифно-квалификационным характеристикам должностные инструкции работников ОУ;

-определен УМК(«Планета знаний») и приобретены учебники и учебные пособия;

- не разработаны локальные акты , регламентирующие установление заработанной платы работников ОУ, в том числе стимулирующих надбавок и доплат , порядка и размеров премирования в соответствии с НСОТ; заключены дополнительные соглашения к трудовому договору с педагогическими работниками;

-определена оптимальная  для реализации модель организации образовательного процесса , обеспечивающая организацию внеурочной деятельности обучающихся(модель взаимодействия с учреждениями дополнительного образования детей);

-разработан план методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС;

-осуществлено повышение квалификации учителей, принимающих 1-е классы ;

-обеспечены кадровые, финансовые, материально-технические условия реализации ООП в соответствии с требованиями ФГОС.

-оборудовано рабочее место учителя в соответствие с требованиями ФГОС.

МОУ Белоозёрская нош: на 1 сентября 2011 года планируется принять 5 первоклассников. 

В школе :

-разработана и утверждена основная образовательная программа начального общего образования ;

-нормативная база приведена в соответствие с требованиями ФГОС (цели образовательного процесса, режим занятий, финансирование, материально-техническое обеспечение и т.п.);

-приведены в соответствие с требованиями ФГОС начального общего образования и новым тарифно-квалификационным характеристикам должностные инструкции работников ОУ;

-определен УМК(«Планета знаний») и приобретены учебники и учебные пособия;

- не разработаны локальные акты , регламентирующие установление заработанной платы работников ОУ, в том числе стимулирующих надбавок и доплат , порядка и размеров премирования в соответствии с НСОТ; заключены дополнительные соглашения к трудовому договору с педагогическими работниками;

-не определена оптимальная  для реализации модель организации образовательного процесса , обеспечивающая организацию внеурочной деятельности обучающихся(модель взаимодействия с учреждениями дополнительного образования детей);

-разработан план методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС;

-осуществлено повышение квалификации учителей, принимающих 1-е классы ;

-обеспечены кадровые, финансовые, материально-технические условия реализации ООП в соответствии с требованиями ФГОС.

-не оборудовано рабочее место учителя в соответствие с требованиями ФГОС(отсутствует мультимедийный проектор).

МОУ Куроедовская  нош: на 1 сентября 2011 года не планируется принять первоклассников. 

В школе :

-разработана ,но не утверждена основная образовательная программа начального общего образования ;

-нормативная база приведена в соответствие с требованиями ФГОС (цели образовательного процесса, режим занятий, финансирование, материально-техническое обеспечение и т.п.);

-приведены в соответствие с требованиями ФГОС начального общего образования и новым тарифно-квалификационным характеристикам должностные инструкции работников ОУ;

-определен УМК(«Планета знаний») и приобретены учебники и учебные пособия;

- не разработаны локальные акты , регламентирующие установление заработанной платы работников ОУ, в том числе стимулирующих надбавок и доплат , порядка и размеров премирования в соответствии с НСОТ; заключены дополнительные соглашения к трудовому договору с педагогическими работниками;

-не определена оптимальная  для реализации модель организации образовательного процесса , обеспечивающая организацию внеурочной деятельности обучающихся(модель взаимодействия с учреждениями дополнительного образования детей);

-разработан план методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС;

-не осуществлено повышение квалификации учителей, принимающих 1-е классы ;

-обеспечены кадровые, финансовые, материально-технические условия реализации ООП в соответствии с требованиями ФГОС.

-не оборудовано рабочее место учителя в соответствие с требованиями ФГОС(отсутствует мультимедийный проектор).

МОУ Курмаевская  нош: на 1 сентября 2011 года планируется принять 3 первоклассника. 

В школе :

-разработана и утверждена основная образовательная программа начального общего образования ;

-нормативная база приведена в соответствие с требованиями ФГОС (цели образовательного процесса, режим занятий, финансирование, материально-техническое обеспечение и т.п.);

-приведены в соответствие с требованиями ФГОС начального общего образования и новым тарифно-квалификационным характеристикам должностные инструкции работников ОУ;

-определен УМК(«Планета знаний») и приобретены учебники и учебные пособия;

- не разработаны локальные акты , регламентирующие установление заработанной платы работников ОУ, в том числе стимулирующих надбавок и доплат , порядка и размеров премирования в соответствии с НСОТ; заключены дополнительные соглашения к трудовому договору с педагогическими работниками;

-не определена оптимальная  для реализации модель организации образовательного процесса , обеспечивающая организацию внеурочной деятельности обучающихся(модель взаимодействия с учреждениями дополнительного образования детей);

-разработан план методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС;

-осуществлено повышение квалификации учителей, принимающих 1-е классы ;

-обеспечены кадровые, финансовые, материально-технические условия реализации ООП в соответствии с требованиями ФГОС.

-не оборудовано рабочее место учителя в соответствие с требованиями ФГОС(отсутствует мультимедийный проектор).

МОУ Пониксая  нош: на 1 сентября 2011 года планируется принять 2 первоклассника. 

В школе :

-разработана и утверждена основная образовательная программа начального общего образования ;

-нормативная база приведена в соответствие с требованиями ФГОС (цели образовательного процесса, режим занятий, финансирование, материально-техническое обеспечение и т.п.);

-приведены в соответствие с требованиями ФГОС начального общего образования и новым тарифно-квалификационным характеристикам должностные инструкции работников ОУ;

-определен УМК(«Планета знаний») и приобретены учебники и учебные пособия;

- не разработаны локальные акты , регламентирующие установление заработанной платы работников ОУ, в том числе стимулирующих надбавок и доплат , порядка и размеров премирования в соответствии с НСОТ; заключены дополнительные соглашения к трудовому договору с педагогическими работниками;

-не определена оптимальная  для реализации модель организации образовательного процесса , обеспечивающая организацию внеурочной деятельности обучающихся(модель взаимодействия с учреждениями дополнительного образования детей);

-разработан план методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС;

-осуществлено повышение квалификации учителей, принимающих 1-е классы ;

-обеспечены кадровые, финансовые, материально-технические условия реализации ООП в соответствии с требованиями ФГОС.

-не оборудовано рабочее место учителя в соответствие с требованиями ФГОС(отсутствует мультимедийный проектор).

МОУ Топорнинская  нош: на 1 сентября 2011 года планируется принять 1 первоклассника. 

В школе :

-разработана и утверждена основная образовательная программа начального общего образования ;

-нормативная база приведена в соответствие с требованиями ФГОС (цели образовательного процесса, режим занятий, финансирование, материально-техническое обеспечение и т.п.);

-приведены в соответствие с требованиями ФГОС начального общего образования и новым тарифно-квалификационным характеристикам должностные инструкции работников ОУ;

-определен УМК(«Планета знаний») и приобретены учебники и учебные пособия;

- не разработаны локальные акты , регламентирующие установление заработанной платы работников ОУ, в том числе стимулирующих надбавок и доплат , порядка и размеров премирования в соответствии с НСОТ; заключены дополнительные соглашения к трудовому договору с педагогическими работниками;

-не определена оптимальная  для реализации модель организации образовательного процесса , обеспечивающая организацию внеурочной деятельности обучающихся(модель взаимодействия с учреждениями дополнительного образования детей);

-разработан план методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС;

-осуществлено повышение квалификации учителей, принимающих 1-е классы ;

-обеспечены кадровые, финансовые, материально-технические условия реализации ООП в соответствии с требованиями ФГОС.

-не оборудовано рабочее место учителя в соответствие с требованиями ФГОС(отсутствует мультимедийный проектор).

МОУ Чув.Сайманская  нош: на 1 сентября 2011 года планируется принять 8 первоклассников. 

В школе :

-разработана и утверждена основная образовательная программа начального общего образования ;

-нормативная база приведена в соответствие с требованиями ФГОС (цели образовательного процесса, режим занятий, финансирование, материально-техническое обеспечение и т.п.);

-приведены в соответствие с требованиями ФГОС начального общего образования и новым тарифно-квалификационным характеристикам должностные инструкции работников ОУ;

-определен УМК(«Планета знаний») и приобретены учебники и учебные пособия;

- не разработаны локальные акты , регламентирующие установление заработанной платы работников ОУ, в том числе стимулирующих надбавок и доплат , порядка и размеров премирования в соответствии с НСОТ; заключены дополнительные соглашения к трудовому договору с педагогическими работниками;

-не определена оптимальная  для реализации модель организации образовательного процесса , обеспечивающая организацию внеурочной деятельности обучающихся(модель взаимодействия с учреждениями дополнительного образования детей);

-разработан план методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС;

-осуществлено повышение квалификации учителей, принимающих 1-е классы ;

-обеспечены кадровые, финансовые, материально-технические условия реализации ООП в соответствии с требованиями ФГОС.

-не оборудовано рабочее место учителя в соответствие с требованиями ФГОС(отсутствует мультимедийный проектор).

МОУ Эзекеевская  нош: на 1 сентября 2011 года планируется принять 3 первоклассника. 

В школе :

-разработана и утверждена основная образовательная программа начального общего образования ;

-нормативная база приведена в соответствие с требованиями ФГОС (цели образовательного процесса, режим занятий, финансирование, материально-техническое обеспечение и т.п.);

-приведены в соответствие с требованиями ФГОС начального общего образования и новым тарифно-квалификационным характеристикам должностные инструкции работников ОУ;

-определен УМК(«Планета знаний») и приобретены учебники и учебные пособия;

- не разработаны локальные акты , регламентирующие установление заработанной платы работников ОУ, в том числе стимулирующих надбавок и доплат , порядка и размеров премирования в соответствии с НСОТ; заключены дополнительные соглашения к трудовому договору с педагогическими работниками;

-не определена оптимальная  для реализации модель организации образовательного процесса , обеспечивающая организацию внеурочной деятельности обучающихся(модель взаимодействия с учреждениями дополнительного образования детей);

-разработан план методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС;

-осуществлено повышение квалификации учителей, принимающих 1-е классы ;

-обеспечены кадровые, финансовые, материально-технические условия реализации ООП в соответствии с требованиями ФГОС.

-не оборудовано рабочее место учителя в соответствие с требованиями ФГОС(отсутствует мультимедийный проектор).

Итого: 
На 1 сентября 2011 года планируется принять 240 первоклассников.

-разработана и утверждена основная образовательная программа начального общего образования – в 23 ОУ;
-нормативная база приведена в соответствие с требованиями ФГОС (цели образовательного процесса, режим занятий, финансирование, материально-техническое обеспечение и т.п.)- в 23 ОУ;
-приведены в соответствие с требованиями ФГОС начального общего образования и новым тарифно-квалификационным характеристикам должностные инструкции работников ОУ- в 23 ОУ;
-определен УМК(«Планета знаний») и приобретены учебники и учебные пособия в 23 ОУ;
- разработаны локальные акты , регламентирующие установление заработанной платы работников ОУ, в том числе стимулирующих надбавок и доплат , порядка и размеров премирования в соответствии с НСОТ; заключены дополнительные соглашения к трудовому договору с педагогическими работниками- в 12 ОУ;

-определена оптимальная  для реализации модель организации образовательного процесса , обеспечивающая организацию внеурочной деятельности обучающихся(модель взаимодействия с учреждениями дополнительного образования детей)- в 12 ОУ;

-разработан план методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС- в 23 ОУ;

-осуществлено повышение квалификации учителей, принимающих 1-е классы –в 22 ОУ ;

-обеспечены кадровые, финансовые, материально-технические условия реализации ООП в соответствии с требованиями ФГОС -в 23 ОУ.

-оборудовано рабочее место учителя в соответствие с требованиями ФГОС-  в 11 ОУ
Начальник Управления образования                                                      Т.К. Биктимиров
